
Het Ministerie van het Brussels Hoofdstedelijk Gewest zoekt voor zijn 
auditcomité: 
 
drie onafhankelijke deskundigen                             Ref.: CAC 
2 Franstalige en 1 Nederlandstalige 
 
 

Context   
 
De Regering en de Gewestraad moedigen sinds verschillende jaren de goede bestuurspraktijken en 
het efficiënt en doelgericht gebruik aan van de middelen die ter beschikking gesteld worden van de 
openbare instellingen van het Brussels Hoofdstedelijk Gewest.  Deze worden geschraagd door een 
wettelijk en reglementair kader dat van toepassing is op de gewestelijke entiteit. 
 
De ordonnantie van 23 februari 2006 houdende de bepalingen die van toepassing zijn op de 
begroting, de boekhouding en de controle legt voortaan de uitvoering op van een interne controle in 
elke Brusselse instelling waarvan de werking en de doeltreffendheid door interne auditeurs 
geëvalueerd worden.  De activiteiten die in het kader van die controle ontplooid moeten worden staan 
beschreven in het besluit van de Brusselse Hoofdstedelijke Regering van 18 oktober 2007 met 
betrekking tot de interne controle, en inzonderheid de vakgebonden interne controle, de 
boekhoudkundige controle en de controle van het goede financiële beheer.  Het gaat er voornamelijk 
om schriftelijke procedures uit te werken en acties te bepalen die uitgevoerd moeten worden op basis 
van het COSO-referentiemodel om de overheid een redelijke zekerheid te verschaffen wat betreft de 
realisatie van de activiteiten van het Brussels Gewest. 
 
In 2004 werd een directie interne audit (DIA) opgericht bij het Ministerie.  Haar opdrachten en 
verantwoordelijkheden zijn vastgelegd in het besluit van de Brusselse Hoofdstedelijke Regering van 
11 april 2003 tot organisatie van de interne audit in het Ministerie van het Brussels Hoofdstedelijk 
Gewest (BS van 9 mei 2003).        
 
De DIA kan met name « belast worden met conformiteitsaudits, werkingaudits, financiële audits, 
specifieke opdrachten en administratieve onderzoeken.  In het kader van hun opdrachten hebben de 
auditeurs overigens onbeperkte toegang met inachtneming van de wettelijke of reglementaire 
verbodsbepalingen tot alle informatie, documenten en materiële of immateriële goederen ». 
 
De onafhankelijkheid van de auditeurs wordt verzekerd door het besluit van de Brusselse 
Hoofdstedelijke Regering van 11 april 2003 dat in de artikelen 2 en 3 het volgende bepaalt: « De 
interne audit vervult een onafhankelijke activiteit » « De interne audit ressorteert functioneel onder het 
auditcomité en administratief onder de secretaris-generaal en de adjunct-secretaris-generaal ».  In het 
kader van zijn activiteiten brengt de interne audit verslag uit bij het auditcomité.   
 
De organisatie van het auditcomité is eveneens voorzien door het besluit van de Brusselse 
Hoofdstedelijke Regering van 11 april 2003.  Zijn leden worden aangewezen door de Regering en het 
comité vergadert minstens tweemaal per jaar.  Het is samengesteld als volgt: 
 

o minstens 1 lid en hoogstens 2 leden (of vertegenwoordigers) van de Brusselse 
Hoofdstedelijke Regering; 

o minstens 2 en hoogstens 3 onafhankelijke deskundigen; 
o de secretaris-generaal en de adjunct-secretaris-generaal van het Ministerie van het 

Brussels Hoofdstedelijk Gewest in de hoedanigheid van waarnemer. 
 
Het auditcomité formuleert adviezen aan de Brusselse Hoofdstedelijke Regering over het interne 
controlesysteem, meer bepaald met betrekking tot: 
 

o efficiënt en doelgericht risicobeheer; 
o de betrouwbaarheid van de financiële en beheersverslagen; 
o de conformiteit met de wetten, ordonnanties en andere regelgeving, alsook met de 

richtlijnen van de betrokken overheden; 
o de efficiënte en doelgerichte werking van de diensten; 
o de bescherming van de activa. 

 



Het onderzoekt daarenboven de auditverslagen en de activiteitenverslagen van de interne audit en 
maakt een jaarverslag over aan de Brusselse Hoofdstedelijke Regering en aan de directieraad van het 
Ministerie. 
 

Profiel: universitair met minimum 5 jaar ervaring als intern auditeur en een grondige kennis van de 

werking van de openbare instellingen. 
 

Functie: de onafhankelijke deskundigen nemen deel aan het geheel van taken die behoren bij het 

auditcomité.  Hun ervaring in interne audits binnen het openbaar ambt is een essentiële troef voor de 
evaluatie van de auditverslagen. 
 
De auditeurs van het Ministerie hebben onlangs een opleiding gekregen in audittechnieken.  Het is 
evenwel wenselijk dat zij nauwkeurige adviezen zouden kunnen bekomen van door de Regering 
aangestelde deskundigen voor de ontwikkeling van de interne auditdienst.  In dit opzicht is de hulp 
van een consulent voorzien om het gebrek aan ervaring van de auditeurs te verhelpen en opdrachten 
te vervullen die complex zouden kunnen zijn. 
 

Duur van het mandaat: de leden van het auditcomité worden aangewezen voor vijf jaar.  Hun 

mandaat kan door de Brusselse Hoofdstedelijke Regering verlengd worden voor één enkele en 
nieuwe periode van vijf jaar. 
 

Loon: aan de onafhankelijke deskundigen wordt een vergoeding van 800 euro (aan index 100) per 
vergadering toegekend.  Het geïndexeerd bedrag van deze vergoeding komt neer op 1.188,72 euro. 
In dit bedrag is het opstellen van het proces-verbaal en desgevallend van de opmerkingen en 
aanbevelingen inbegrepen. 
 

Informatie: voor meer informatie over het Ministerie en over de directie van de interne audit kan 

de gewestelijke portaalsite http://www.brussel.irisnet.be geraadpleegd worden. 
 
Bijkomende inlichtingen over de te begeven functie kan anderzijds bekomen worden bij: 
 

In het Frans  Madame Denyse Brion, Boulevard du Jardin Botanique  20, 1035 Bruxelles - 
dbrion@mrbc.irisnet.be 
Monsieur Dominique Lefèbvre, Boulevard du Jardin Botanique  20, 1035 
Bruxelles - dlefebvre@mrbc.irisnet.be 

In het Nederlands  Mevrouw Ann Vandenmeersche, Kruidtuinlaan 20, 1035 Brussel - 
avandenmeersche@mbhg.irisnet.be 

 
 

Hoe postuleren: de gemotiveerde kandidaturen moeten, samen met een uitgebreide curriculum 

vitae, verstuurd worden naar mevrouw Nadine Sougné, Directrice van de Directie Human Resources 
en Gelijke Kansen, Kruidtuinlaan 20 te 1035 Brussel – Fax : 02 800 38 08 – E-mail : 
cv@mrbc.irsinet.be 
 
De kandidaturen zullen uiterlijk op 4 oktober 2010 aan het Ministerie overgemaakt moeten zijn, met de 
vermelding « CAC ». De laattijdig ontvangen kandidaturen zullen niet in overweging genomen worden. 
 


